
Wochen Inhalte 

Woche 1–3 

Kick-Off 

- Einbettung: Vorstellung des Profilseminars, Ziele, Bewertungsformate 

(Logbuch, Präsentation).  

- Externer Impuls (z. B. Demokratie:werk oder SEED).  

- SuS lernen Grundideen von demokratischer Projektarbeit kennen. 

Woche 4–5 

Problemfindung (Kleingruppen) 

- 2er/3er-Teams analysieren: „Wo in unserer Schule/Umgebung sehen wir 

Handlungsbedarf?“  

- Erste Notizen, Ideen werden gesammelt und im Kurs diskutiert. 

Woche 6–7 

Speed-Dating 

- Kurze Vorstellung aller Kleingruppenideen: 2–3 Min Pitch.  

- Bildung neuer Gruppen (bis 5 Personen, Profil bzw. 

Interessenübergreifend), um projektorientiert zu arbeiten. 

Woche 8–9 

Pitch 

- Elevator-Pitch vor Schulleitung, peers oder externen Partnern.  

- Offizielles „Go“ + Feedback. 

Woche 10–

12 

Projektentwicklung 

- Feinplanung (Zeitplan, Rollen, Ressourcen), Kontakt zu außerschulischen 

Stellen (z. B. Jugendbüro, NGOs).  

- Logbuchgespräche zur Reflexion. 



 

Wochen Inhalte 

Woche 13–

16 

Projektumsetzung (Phase 1) 

- Konkrete Aktionen: Recherche, Vernetzung, Kampagnen, Bauprojekte, 

soziale Aktivitäten.  

- Monatliche Logbuchgespräche zur Begleitung. 

Woche 17–

19 

Projektumsetzung (Phase 2) 

- Feinschliff, ggf. interne Zwischenauswertung, Peer-Feedback.  

- Vorbereitung für Abschlusspräsentation (Darstellung, Belege, Reflexion). 

Woche 20–

22 

Abschlusspräsentation 

- Schulgemeinschaft, Eltern, Partner → SuS stellen Ergebnisse vor, 

diskutieren Erfolge und Schwierigkeiten.  

- Bewertung nach bekannten Kriterien (Fachliche und Überfachliche 

Kompetenzen). 

Woche 23–

24 

Verstetigung & Reflexion 

- Projektergebnisse z. B. an SV oder nächste Jahrgänge übergeben.  

- Gemeinsame Auswertung: Lernerfahrungen, Vorschläge zur 

Weiterentwicklung. 


