Wochen

Woche 1-3

Woche 4-5

Woche 6-7

Woche 8-9

Woche 10—
12

Inhalte

Kick-Off

- Einbettung: Vorstellung des Profilseminars, Ziele, Bewertungsformate
(Logbuch, Prasentation).

- Externer Impuls (z. B. Demokratie:werk oder SEED).

- SuS lernen Grundideen von demokratischer Projektarbeit kennen.

Problemfindung (Kleingruppen)
- 2er/3er-Teams analysieren: ,Wo in unserer Schule/Umgebung sehen wir
Handlungsbedarf?“

- Erste Notizen, Ideen werden gesammelt und im Kurs diskutiert.

Speed-Dating
- Kurze Vorstellung aller Kleingruppenideen: 2—-3 Min Pitch.
- Bildung neuer Gruppen (bis 5 Personen, Profil bzw.

Interessenibergreifend), um projektorientiert zu arbeiten.

Pitch
- Elevator-Pitch vor Schulleitung, peers oder externen Partnern.

- Offizielles ,,Go” + Feedback.

Projektentwicklung
- Feinplanung (Zeitplan, Rollen, Ressourcen), Kontakt zu auRerschulischen
Stellen (z. B. Jugendbiiro, NGOs).

- Logbuchgesprache zur Reflexion.



Wochen

Woche 13—
16

Woche 17—
19

Woche 20—
22

Woche 23—
24

Inhalte

Projektumsetzung (Phase 1)
- Konkrete Aktionen: Recherche, Vernetzung, Kampagnen, Bauprojekte,
soziale Aktivitaten.

- Monatliche Logbuchgesprache zur Begleitung.

Projektumsetzung (Phase 2)
- Feinschliff, ggf. interne Zwischenauswertung, Peer-Feedback.

- Vorbereitung fir Abschlussprasentation (Darstellung, Belege, Reflexion).

Abschlussprasentation

- Schulgemeinschaft, Eltern, Partner - SusS stellen Ergebnisse vor,
diskutieren Erfolge und Schwierigkeiten.

- Bewertung nach bekannten Kriterien (Fachliche und Uberfachliche

Kompetenzen).

Verstetigung & Reflexion
- Projektergebnisse z. B. an SV oder nachste Jahrgadnge lbergeben.
- Gemeinsame Auswertung: Lernerfahrungen, Vorschlage zur

Weiterentwicklung.



Didaktischer Kommentar (Kurzfassung) - Profilseminar ,,Demokratie in Aktion“

Ziele
o Demokratie erfahren: SuS lernen Mitbestimmung, Entscheidungsprozesse und
Verantwortungsiibernahme in realen Projekten.
e Theorie-Praxis-Verkniipfung: Fachliches Wissen (MINT, Kunst, Sport, WiPo) wird in
praktischer Projektarbeit umgesetzt.
o Kompetenzférderung: Uberfachliche Stiarkung (Teamfihigkeit, Konfliktldsung,
Selbstorganisation, Reflexionsfahigkeit).
Vorgehen
1. Problemidentifikation: Kleingruppen finden schulnahe Themen/Stolpersteine.
2. Speed-Dating: Ideen prasentieren, heterogene Projektteams formen
3. Pitch: Elevator-Pitch vor Schulleitung/Peers = Freigabe der Projekte.
4. Umsetzung: Monatliche Logbuchgesprache, regelmaRiges Feedback und Coaching.
5. Abschlussprasentation: Vorstellung der Ergebnisse, Wiirdigung des Engagements.
6. Verstetigung: Ubergabe/Weiterfiihrung (z. B. an SV, AG) und Reflexion der
Lernerfahrungen.
Vorteile

Motivierte SuS: Reale Aktionen steigern Engagement und Selbstwirksamkeit.

Fachiibergreifende Relevanz: Projekte integrieren Wissen aus Naturwissenschaften,

Kunst, Sport und WiPo.

Selbststandiges Arbeiten: SuS ibernehmen Planung, Entscheidung und

Verantwortung.

Team- und Sozialkompetenz: Gemeinsames Arbeiten fordert Kooperation,

Konfliktldsung und Eigeninitiative.

Langfristige Effekte: Bestandige Projekte (z. B. Schulverschénerung, Sportevents,

Umweltaktionen) bereichern das Schulklima und die Gemeinschaft.



Konzept fiir das Profilseminar ,Demokratie in Aktion”

I.  Hintergrund und Zielsetzung

,Demokratie in Aktion” ist ein Profilseminar in der gymnasialen Oberstufe, das den
Anforderungen an ein Profilseminar gemal OAPVO und

den Fachanforderungen (Allgemeiner Teil, 2024; Wirtschaft/Politik) gerecht wird.
- Demokratiebildung als roter Faden

e Die SuS planen und realisieren Projekte, die
auf Blirgerbeteiligung, Mitbestimmung und gesellschaftliches

Engagement abzielen.

e Dieses Anliegen knlipft an die Vorgaben im Allgemeinen Teil (z. B.
Partizipation, Gberfachliche Kompetenzen) und in WiPo (Handlungs- und

Urteilskompetenz).
- Handlungsorientiertes Lernen

e Das Seminar bietet einen hohen Anteil praxisbezogener Methoden: Kick-Off,
Speed-Dating, Pitch, Logbuchgesprache, Abschlussprasentation.

e SuS erfahren sich als demokratisch Handelnde, reflektieren politische, soziale
und wirtschaftliche Zusammenhange Uber reale Aktionen.

Il.  Beispiele fiir externe Kooperationen

Das Seminar kann auf Partner zurlickgreifen, ohne sich nur auf eine Organisation

festzulegen, z. B.:

- Demokratie:werk: Demokratiebildende Workshops, z.B. ,,Demokratie in Aktion” als

Impulsseminar.

- SEED (Social Entrepreneurship Education): Fokus auf unternehmerisches Denken +

soziale Innovation.
- Kommunale Einrichtungen: Jugendbiiros, Rathduser; auch regionale NGOs, Vereine.
Diese externen Partner liefern bei Bedarf Impulse und thematische Expertise.
Didaktische Leitideen

- Problembasierter Ansatz



e SuS identifizieren gesellschaftliche Herausforderungen oder Probleme, die
demokratisch bearbeitet werden konnen (z. B. Schulverschénerung, lokale

Nachhaltigkeitsprojekte, politische Beteiligung).
- Kooperative und reflexive Methoden
- Speed-Dating, Pitch, Logbuchfiihrung
Bezug zu den Fachanforderungen
e Uberfachliche Kompetenzen (Allg. Teil): Sozial-, Methoden-, Selbstkompetenz.

e Wirtschaft/Politik: ErschlieRungs-, Sach- und Werturteilskompetenz,

demokratische Handlungsfahigkeit.
lll.  Ablauf in Phasen
e Kick-Off (Wochen 1-3)

e Einfihrung ins Profilseminar: Ziele, Erwartungen, Hinweise auf

Rahmenbedingungen (Bewertung).

e Workshop mit externen Partnern oder Lehrkraften: SuS lernen Tools kennen

(Argumentationstraining, Projektmanagement).
e Problemfindung (Wochen 4-5)

e 2er- bis 3er-Gruppen analysieren Umfeld: ,Welche Themen/Probleme

mochten wir anpacken?”
e Erste Notizen im Logbuch, Erkenntnisse werden gebiindelt.
e Speed-Dating (Woche 6-7)

e Kurzvorstellung aller Ideen = Bildung neuer Projektgruppen (max. 5 SuS) Gber

Klassen- und Kursgrenzen hinweg.
e Pitch (Woche 8-9)

e Ausarbeitung eines Elevator-Pitches vor Schulleitung/Mitschiilern: Feedback,

offiziell ,Go” fiir die Umsetzung.
e Verbindlichkeit herstellen

Projektentwicklung & Umsetzung (Wochen 10-16)



e Gruppen konkretisieren Vorhaben (Zeitplan, Rollen). Bei Bedarf Beratung
durch externe Organisationen oder Expert:innen (z. B. 6rtliches Jugendbiiro,

Demokratie:werk, Politiker:innen).

e RegelmiaRige Logbuchgesprache mit Lehrkraft (Coaching, Reflexion).

Abschlussprasentation (Wochen 17-20)

e Offentliche Vorstellung (Schulgemeinschaft, ggf. eingeladene Partner oder

Eltern).

e Bewertet werden Uberfachliche Kompetenzen, wie Teamarbeit und
Methodeneinsatz und Fachkompetenzen, z.B. Sach- und

Werturteilskompetenz (WiPo)
e Verstetigung & Reflexion (Wochen 21-24)
e Projektlibergabe (z. B. an Schiilervertretung, eine AG).
e Bilanz der Lernfortschritte, Einbettung in langfristige Schulentwicklung.
IV.  Verankerung in den Fachanforderungen & Profilseminar-Grundsadtzen

- Projekthaftes, facheriibergreifendes Arbeiten: ,,Demokratie in Aktion” verbindet

theoretische Inhalte (z. B. WiPo) mit praktischen Handlungsprojekten.

- Individuelle Forderung: SuS wahlen Themen nach eigenen Interessen; Lehrkrafte

beraten und moderieren (Begabungsforderung, Binnendifferenzierung).

- Prozess- und Ergebnisorientierte Bewertung: Entspricht den Prinzipien guter
Unterrichtsgestaltung (Allg. Teil, Kapitel 3) und Projektplanung (Logblicher,

Zwischenfeedback, Abschlussprdsentation).

V. Zusammenfassung

,Demokratie in Aktion” setzt auf demokratische Partizipation und projektorientiertes
Lernen. Es bildet eine natiirliche Verbindung zwischen Fachunterricht in der Oberstufe,
schilerorientierten Projekten und der Einbindung externer Partner:innen. Damit passt es in
das Spektrum der Oberstufenprofilseminare in Schleswig-Holstein und kann flexibel an

Schul- und Partnergegebenheiten angepasst werden.



Toolbox Profilseminar ,,Demokratie in Aktion”

Dieses Profilseminar bietet eine Toolbox an Arbeitsblattern, die den Projektverlauf von der Ideenfindung bis zur Abschlussprasentation begleiten.
Es steht den Lehrkraften frei, die jeweiligen Materialien flexibel einzusetzen. Die Reihenfolge und genaue Nutzung kénnen an den Schulalltag, die

Interessen der SuS und die Zusammenarbeit mit externen Partnern angepasst werden.

Fortschritte, Schwierigkeiten und
Fragen fest.

Name des Arbeitsblatts Phase Zweck & Einsatzort Kurz-Tipp
Arbeitsblatt Problemfindung Phase 1: SuS identifizieren gemeinsam In Kleingruppen einsetzen, um Ideen zu
Problemfindung Stolpersteine oder Themen in ihrem sammeln. Danach kurze Vorstellungsrunde
(Woche 4-5) Umfeld. Strukturierte Fragen zum im Plenum.
Brainstorming.
Arbeitsblatt Logbuch Durchgéngig in RegelmiBige Reflexion und Monatliche Check-Ins fiihren, Lehrkraft
jeder Phase Dokumentation. SuS halten gibt Feedback; Logbuch-Eintrige in

Bewertung einbeziehen.

Arbeitsblatt Pitch

Phase 2: Pitch-
Vorbereitung
(Woche 6-8)

Schritt-flir-Schritt-Anleitung zum
Elevator Pitch (Aufbau,
Kernbotschaft, Zeitrahmen).
Vorbereitung auf die Présentation vor
Schulleitung.

Vor dem Pitch in Kleingruppen iiben
(wechselseitiges Feedback). Peer-Coaching
fordern.

Arbeitsblatt Story Telling

Phase 2: Pitch-
Vorbereitung

SuS lernen, ihre Projektidee durch
eine fesselnde Geschichte zu
prasentieren (emotionaler Bezug,
,,Zukunftsvision®).

Insbesondere fiir kreative Zugénge
empfehlen. Kann den klassisch-sachlichen
Pitch ergédnzen.




Arbeitsblatt Feinplanung

Phase 3:
Entwicklung
(Woche 9-12)

Konkrete Projektplanung: Zeitplan,
Meilensteine, Ressourcen, Budget.
Rollenverteilung im Team.

Gemeinsam ausfiillen, ggf. Projektposter
anlegen (Kanban-Board etc.) fiir Uberblick.

Arbeitsblatt Projektplanung Phase 3: Vertiefte Projektiibersicht: Werte, Als Portfolio-Baustein nutzbar. SuS kdnnen
Entwicklung Zielgruppen, Finanzen, laufend aktualisieren und ergénzen.
Ansprechpartner.
Arbeitsblatt Golden Circle Phase 3: Why—How—What: Klart die Ideal, um Teamgeist zu fordern:
Entwicklung Motivation, Vorgehensweise und den | gemeinsamer Wertekompass. Kann bei der
konkreten Output. Vertieft das Prisentation erneut aufgegriffen werden.
,Warum*® des Projekts.
Arbeitsblatt Abschlussprésentation | Phase 5: Leitfragen, Aufbau und Allen Gruppen frithzeitig aushindigen,
Prisentation Bewertungsraster fiir die finale damit sie zielgerichtet auf die Présentation

(Woche 20-22)

Vorstellung (Poster, Kurzvortrag,
Projektmesse etc.).

hinarbeiten.

Arbeitsblatt Beispielprojekte

Phase 6:
Verstetigung &
Reflexion

Kurze Best-Practice-Beispiele (z. B.
Jugendbeirat, Nachhaltigkeits-AG,
Stadtteilprojekt) zur Inspiration fiir
eine Verstetigung.

Ideal nach oder wéhrend der Umsetzung:
SuS sehen, wie Projekte erfolgreich
weiterleben konnen und werden motiviert
sie auch nach Ende des Schuljahres weiter
zu fihren.




Didaktischer Kommentar zum Profilseminar ,Demokratie in Aktion”

I.  Grundidee und iliberfachliche Kompetenzen
Das Konzept des Seminars fuRt auf Projektarbeit und Partizipation. Die SuS (Schilerinnen
und Schiiler) wahlen ein Problem aus ihrem Umfeld, entwickeln eine Projektidee und setzen
sie in der Schule oder Gemeinde um. Dieser Prozess fordert nicht nur Wissen, sondern
auch iiberfachliche Kompetenzen — inshesondere Kooperationsfahigkeit,
Problemldsefahigkeit, Engagement, Selbstwirksamkeit und Selbstreflexion (Vgl.
Fachanforderungen Allgemeiner Teil Schleswig-Holstein, S. 8, 2024).
Warum ist das fiir Lehrkrifte interessant?

e Selbstgesteuertes Lernen: SuS Ulbernehmen Verantwortung fiir die Planung und
Umsetzung — das entlastet die Lehrkraft von reiner Wissensvermittlung und
ermoglicht stattdessen Coaching und individuelle Begleitung.

e Hohere Motivation: Projekte mit realem Bezug steigern die Lernbereitschaft und
fordern ein positives Lernklima.

o Vielfiltige Bewertungsmoglichkeiten: Unterrichtsbeitrdge (z. B. Logbuchfihrung,
Zwischenprasentationen), schriftliche Teilaufgaben (Argumentationstraining,
Recherche) und abschlieBende Projektprasentation kdnnen flexibel nach

Uberfachlichen und fachlichen Kriterien bewertet werden.

Il.  Ankniipfung an unterschiedliche Profilfiacher

1. Naturwissenschaften (Beispiel Biologie)

e Projekte mit Umwelt- und Gesundheitsaspekten: SuS konnten die Schule
nachhaltiger gestalten (z. B. Millvermeidung, Schulgarten, Erndhrungskampagne),
was ihnen praxisnahen Einblick in biologische Zusammenhange verschafft.

e Experimente und Feldstudien: Die Projektarbeit kann wissenschaftliches Arbeiten
einbinden — etwa Messungen zur Luftqualitdt oder Bodenproben. Die SuS erlernen
naturwissenschaftliche Methoden und dokumentieren ihre Ergebnisse fiir die
Gemeinschaft.

o Demokratieaspekt: Biologische Erkenntnisse werden in Abstimmungs- und
Entscheidungsprozessen eingebracht (z. B. ,Wie reduzieren wir Mikroplastik an der
Schule?”) und dienen als Argumentationsgrundlage in der Teamdebatte.

2. Kunst



Politische Bilder: In einer demokratieorientierten Kampagne kann die kiinstlerische
Umsetzung (Plakate, Installationen, Performances) entscheidend sein, um
Aufmerksamkeit zu erzeugen und Botschaften zu visualisieren.

Gestalterische Prozesse: SuS entdecken Gestaltungsprozesse in Verbindung mit
gesellschaftlichen Botschaften. Dadurch lernen sie, wie Kunst politische Wirkung
entfalten kann.

Raum fiir Kreativitat: Das Profilseminar schafft Platz fiir eigenstandige kiinstlerische
Ideen — ob groRformatiges Wandbild zur Demokratieférderung, originelle
Plakatkampagnen oder Video-Clips.

Sport

Team- und Kooperationsfahigkeit: Sportliche Aktivitdaten starken den Zusammenhalt.
Eine Projektgruppe kdnnte beispielsweise einen Sponsorenlauf, ein Inklusions-
Sportfest oder Bewegungsangebote fiir Jiingere organisieren.

Projektmanagement im Sport: SuS lernen Events zu planen, abzusichern, Ergebnisse
zu reflektieren und auf demokratische Weise im Team zu beschlieBen.
Gesundheitsforderung: Sportliche Projekte kdnnen mit Gesundheitsaspekten
(Erndhrung, Bewegung, mentale Starke) verknlpft werden.

Wirtschaft/Politik

Politische und 6konomische Handlungsfelder: Demokratieerfahrungen
(Abstimmungsprozesse, Pitch vor der Schulleitung, Kontakt zur lokalen Politik) und
o0konomische Aspekte (Budgetplanung, Sponsoring, Marketing) lassen sich umfassend
einbinden.

Gesellschaftliche Verantwortung: SuS erkennen, wie politische
Entscheidungsmechanismen funktionieren, wie Interessen ausgehandelt werden und

welche Rolle Wirtschaft oder Verwaltung spielen.

Didaktischer Mehrwert
Praktische Demokratiebildung
o Das Seminar heifSt ,Demokratie in Aktion”, weil SuS hier demokratische
Prozesse live erleben: Ideen einbringen, Kompromisse aushandeln,
Entscheidungen treffen und Verantwortung ibernehmen.

Projektorientierter Kompetenzerwerb



o Fachliche Aspekte aus den profilgebenden Fachern werden mit
praxisorientierten Aufgaben verbunden. Das ,,echte Tun® motiviert und
vertieft das Gelernte.

e Reflexion und Sichtbarkeit

o Logbiicher, Zwischen- und Abschlussprasentationen machen Lernfortschritte
sichtbar, férdern Selbst- und Fremdbeobachtung und unterstiitzen
metakognitive Fahigkeiten (lernen, liber das eigene Lernen nachzudenken).

¢ Individuelle Férderung

o Jede Gruppe kann je nach Interessen Schwerpunkte setzen — ob kiinstlerische

Gestaltung, sportliche Projektorganisation, wissenschaftliches Forschen oder

politisches Lobbying.

IV.  Empfehlungen fiir Lehrkrafte

e Klare Struktur: Aufteilung in Phasen (Kick-Off, Problemfindung, Speed-Dating, Pitch,
Umsetzung, Prasentation) schafft Verbindlichkeit.

o Einbeziehung auBerschulischer Partner: Eroffnet spannende Lernmoglichkeiten
(Workshop-Angebote, externe Expertisen).

¢ Moderations-Rolle: Lehrkrafte wirken als Moderator:innen, geben Feedback,
unterstiitzen bei Konflikten oder Planungsengpassen.

o Offener Methodenpool: Kreative Tools (z. B. World Café, Zukunftswerkstatt, Kanban-
Board fir Projektmanagement) fordern Selbststandigkeit.

o Transparente Bewertung: Legen Sie anfangs mit den SuS Kriterien fest (z. B. Logbuch-

Zuverlassigkeit, Teamarbeit, Prasentationsqualitat, inhaltliche Tiefe).

V. Fazit
Das Profilseminar ,,Demokratie in Aktion” bietet allen Profilfachern — von WiPo bis Biologie,
Kunst oder Sport — ein breites Lernfeld, in dem sowohl fachspezifische als
auch iiberfachliche Kompetenzen trainiert werden. Lehrkrafte profitieren von motivierten
SuS, abwechslungsreichen Projektformen und einem hohen Grad an praktischer
Anwendbarkeit. So lasst sich schulische Bildung ganzheitlich gestalten — demokratisch,

kreativ und wissenschaftsorientiert.



\ @ demokratie:werk
\

Probleme im eigenen Umfeld
identifizieren

\ 4 )

Was stort dich in deinem
\ Umfeld? Woran fehlt es?

Impuls

Eure Probleme mussen noch gar nicht
konkret auf eine mogliche Lésung
angepasst sein, denn: Man kann fur ein
Problem ganz unterschiedliche L6sungen
finden. Und: Auch ein groBes Problem kann
mit kleinen Projekten angegangen werden!

Es gibt viele verschiedene Lebensbereiche, wo man Probleme
feststellen kann oder in denen einen konkrete Dinge stéren
kénnen. Sammelt Probleme, die euch aktuell betreffen.

Beispiel: Versiegelung der Stadt  Begrtinung

\ einer Bushaltestelle /

Beispiele fiir mogliche Probleme /
Problembereiche:
e Versiegelung der Stadt
e Lebensmittelverschwendung
e fehlende Sportangebote fur
Jugendliche
* Verschmutzung der Umwelt durch
(Plastik-)Mull
e unsichere Schulwege
» fehlende Beteiligung von Jugendlichen
e Larm im Klassenraum / fehlende
RlUckzugsorte in der Schule




demokratie:werk

Logbuch zur \
Projektentwicklung J Datum: N

Name/n:
Arbeitstitel des Projekts:

/

Woran arbeitest du gerade? Was geschieht als nachstes? Was ist schon fertig?

- N\ O\

Welche Unterstutzung brauchst du? Wo kommt sie her?

o

K Datum, Unterschrift Lehrkraft /




@ demokratie:werk

Umsetzung des Projekts - \
den Pitch entwickeln J ot

00

Entwickelt einen Elevator Pitch fdr die
Vorstellung eures Projekts und ubt ihn ein. /Ein Elevator Pitch ist eine \
kurze, liberzeugende

- Vorstellung deiner Idee bzw.
/[ Regeln fur einen Pitch l deines Projekts.

Die Idee dahinter: Du hast nur

1. Sagt Hallo so viel Zeit, wie eine

* Vorstellung eurer Gruppe hinter dem Fahrstuhlfahrt dauert - also
Projekt etwa 2 Minuten. In dieser

2. Problem Zeit sollst du dein Gegenuber

* Wie ist die Idee entstanden? Warum gibt es so begeistern, dass er oder
euer Projekt? Welches Problem geht ihr sie mehr erfahren will.
an?

e Versucht, das Problem moglichst \ /

nachvollziehbar darzustellen!

3. Werteversprechen

e Welchen Mehrwert gibt es durch das
Projekt?

e Uberzeugt eure Schulleitung vom
individuellen und gesellschaftlichen
Nutzen des Projekts

Tipps fur deinen
Pitch:

Erklare das Problem wie eine

4. Das Besondere der Idee Geschichte
¢ Wie funktioniert euer Projekt? Was ist das

Besondere an eurer Idee? Passe deine Sprache an die
5. Geschaftsmodell Zuhorenden an
e Welche Kosten fallen an? Wie erfahren die

potenziellen Nutzenden von eurem

Projekt? Verwende kurze und prazise
6. Team Formulierungen

e Wofur fuhlt ihr euch verantwortlich? Wo
braucht ihr noch Unterstutzung?

7. Vision und Meilensteine Nutze deine Korpersprache

e Welche Ziele wollt ihr erreichen? An und Mimik

welchem Punkt befindet ihr euch bisher?
8. Aufruf Achte auf ein ruhiges Tempo und
e Was fordert bzw. winscht ihr euch von der lasse Pausen

Schulleitung?

/
\_ /




@ demokratie:werk

-

~

. Bewertung
Kriterium Kommentare
(1-5)
War der Pitch logisch und verstandlich?
Klarheit und Struktur
Wurde die Zielgruppe klar angesprochen?
Zielgruppenorientierung
Wurde das Interesse geweckt und der Nutzen dargestellt?
Uberzeugungskraft
Bringt das Projekt neue Ideen und Lésungen?
Kreativitat und Innovation
War die Prasentation Uberzeugend (Sprache, Gestik)?
Prasentation und
Korpersprache
Wurde die Zeitvorgabe eingehalten?
Zeitmanagement
Gesamtpunktzahl: /30

\_
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Erzahle von deinem Projekt!

Stelle dir vor, wie dein Leben in der Zukunft ware, wenn es dein Projekt gabe. Schreibe einen
kurzen Text dariber und beantworte dabei die folgenden Fragen:

Warum ist das Projekt (in deinem Leben) wichtig?
Wie geht es dir, wenn du das Projekt nutzt?
Was verandert sich durch das Projekt (in deinem Leben)?



x
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élé Beispielgeschichte

Projekt: Skatepark auf einem Teil
des Schulparkplatzes (fiktiv)

Endlich gibt es eine Stelle in meiner Nahe, bei der ich Skateboard fahren Gben kann!
Sonst gibt es nicht wirklich Orte, wo man sicher fahren kann..auBer vielleicht der
Park mit Schotterwegen um die Ecke, wo das Skateboard aber relativ schnell kaputt
gehen wurde. Besonders gut finde ich am Skatepark auch, dass wir direkt in der
Pause hingehen kénnen und man sich in der Zeit dann richtig bewegt. Sonst saB ich
friher oft einfach nur in der Cafeteria rum und habe mit meinen Freundinnen
gewartet, bis die Zeit rum war. Jetzt kénnen wir (vor allem bei gutem Wetter)
Skateboard usw. fahren oder am Rand sitzen und die Sonne genieBen. Schon allein
dann ist der Skatepark super, weil man zwischendurch richtig Pause fur den Kopf
hat. Ich habe jetzt auch viel mehr Lust, Zeit in der Schule zu verbringen und bleibe
6fters noch langer dort oder komme nachmittags nochmal hin. Dadurch habe ich
einen guten Treffpunkt mit meinen Freunden und man lernt auch schnell andere
kennen, die nicht in meiner Klasse sind. AuBerdem ist die Stimmung in der Schule viel
besser geworden, denn nicht nur sieht der Skatepark schén aus und die riesige graue
Flache vor der Schule ist weg, sondern alle in der Schule sind aktiver geworden. Es
gibt wohl von zwei Lehrern den Plan, nach den Sommerferien Skateboard Kurse
anzubieten. Darauf habe ich schon ziemlich Lust!

Ich habe also Uber den Skatepark einen Ort bekommen, an dem ich Zeit mit meinen
Freundinnen und Freunden verbringen kann und dabei auch viele neue Leute
kennenlerne. AuBerdem ist es super, ein neues Hobby zu haben, das eigentlich
kostenlos ist. Dann brauche ich auch nicht meine Eltern fragen, ob sie mich bei
einem Kurs anmelden, sondern ich kann mich einfach selbst drum kimmern. Als
letztes merke ich total, dass ich mich Uber die neue Pausenmaglichkeit viel besser im
Unterricht konzentrieren kann. So wie ich das mitbekommen habe, geht das auch
nicht nur mir so! Was mir auch noch aufgefallen ist, ist das viele eher mit dem
Fahrrad oder Skateboard zur Schule kommen, als dass sie mit dem Auto gefahren
werden oder den Bus nehmen. Dann kann man die Sachen auch direkt in der Schule
nutzen und muss sie nicht weiter mitschleppen. Unser Projekt ist also nicht nur gut
fur uns alle auf personlicher Ebene, wir tun ein bisschen auch dem Klima was Gutes!
Ich hoffe, wir kriegen es demnachst noch hin, im Skatepark einen Sitzbereich
hinzubauen (der vielleicht sogar Uberdacht ist). Dann kann man den Bereich noch
besser nutzen und sitzt nicht im Weg oder ungemutlich auf dem Parkplatz.




’ﬁ ( Beispielgeschichte

Projekt: Skatepark auf einem
Teil des Schulparkplatzes
(fiktiv)

Endlich gibt es eine Stelle in meiner Nahe, bei der ich Skateboard fahren Gben
kann! Sonst gibt es nicht wirklich Orte, wo man sicher fahren kann..auBer
vielleicht der Park mit Schotterwegen um die Ecke, wo das Skateboard aber
relativ schnell kaputt gehen wurde. Besonders gut finde ich am Skatepark
auch, dass wir direkt in der Pause hingehen konnen und man sich in der Zeit
dann richtig bewegt. Sonst saB ich frUher oft einfach nur in der Cafeteria rum
und habe mit meinen Freundinnen gewartet, bis die Zeit rum war. Jetzt
kénnen wir (vor allem bei gutem Wetter) Skateboard usw. fahren oder am Rand
sitzen und die Sonne genieBen. Schon allein dann ist der Skatepark super, weil
man zwischendurch richtig Pause far den Kopf hat. Ich habe jetzt auch viel
mehr Lust, Zeit in der Schule zu verbringen und bleibe 6fters noch langer dort
oder komme nachmittags nochmal hin. Dadurch habe ich einen guten
Treffpunkt mit meinen Freunden und man lernt auch schnell andere kennen,
die nicht in meiner Klasse sind.

Es gibt wohl von zwei Lehrern den Plan, nach den Sommerferien
Skateboard Kurse anzubieten. Darauf habe ich schon ziemlich Lust!
Ich habe also Uber den Skatepark einen Ort bekommen, an dem ich Zeit mit
meinen Freundinnen und Freunden verbringen kann und dabei auch viele neue
Leute kennenlerne. AuBerdem ist es super, ein neues Hobby zu haben, das
eigentlich kostenlos ist. Dann brauche ich auch nicht meine Eltern fragen, ob
sie mich bei einem Kurs anmelden, sondern ich kann mich einfach selbst drum
kimmern. Als letztes merke ich total, dass ich mich Uber die neue
Pausenmaoglichkeit viel besser im Unterricht konzentrieren kann. So wie ich
das mitbekommen habe, geht das auch nicht nur mir sol

Ich hoffe,
wir kriegen es demnachst noch hin, im Skatepark einen Sitzbereich
hinzubauen (der vielleicht sogar Uberdacht ist). Dann kann man den Bereich
noch besser nutzen und sitzt nicht im Weg oder ungemutlich auf dem
Parkplatz.

& .
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Beziehe
Veranderungen
far die
Gesellschaft einl
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Wir gestalten unsere Region

- Schritte der Planung J ™~

Schritt 1 )

Schreibt Projektthema, Ziel des Projektes, Zielgruppe und die Werte dahinter auf.

N

( Hilfreiche Fragen J

e Was planen wir? (Projektthema) ]

o Warum machen wir das?/ Warum ist das wichtig & sinnvoll? (Ziel des Projektes)
o FUr wen planen wir das?/ Was mochten diese Menschen? (Zielgruppe)

Schritt 2 )

Was moéchtest du von deinem Projekt? Schreibe Merkmale, Anforderungen oder Ideen
fur das Projekt auf.
| Hilfreiche Formulierung |

Als Nutzer*in des/der (einsetzen: Projektthema) mochte ich (einsetzen: Was
mdchtest du von dem Projekt?), damit (einsetzen: Vorteil/ Nutzen von dem Merkmal).

Schritt 3 )

Formuliert flr die Merkmale/ Anforderungen/ Ideen des Projektes (aus Schritt 2)
mehrere konkrete Aufgaben, die daraus entstehen.




Wir gestalten unsere Region
- Beispielprojekt Skatepark

N

demokratie:werk

~N

Projektthema
(Schritt 1)

Skatepark

\

YR\

Ziel des Projekts

N

Einen Ort fur Jugendliche zu schaffen, an dem sie sich wohl
fuhlen, damit sie mehr Zeit im Freien verbringen kénnen und
sich gemeinsam mit Anderen bewegen kdnnen

(Schritt 1)

Als Nutzer*in des "Skateparks"
Merkma|e/ mochte ich einen neuen Ort zum

Skaten schaffen, damit wir mehr

Anforderungen Zeit im Freien verbringen knnen
(SCh ritt 2) und eine lebendige Gemeinschaft
entsteht.
Organisieren einer Informationsveranstaltung

AUfgaben fur die Gemeinschaft, um Uber die Plane fur den
(SChritt 3) neuen Skatepark zu informieren und

Unterstitzung zu gewinnen.

Sammeln von Ideen und Vorschlagen von
Jugendlichen fir die Gestaltung und
Ausstattung des Skateparks durch eine Umfrage
oder Brainstorming-Sitzung.

Einrichten einer Arbeitsgruppe, bestehend
aus Jugendlichen und Erwachsenen, um die
Planung und Umsetzung des Skateparks zu

koordinieren.

Als Nutzer*in des "Skateparks" mdéchte
ich von erfahrenen Skatern lernen, damit
ich meine Fahigkeiten verbessern und
Teil einer unterstiitzenden Gemeinschaft
sein kann.

v
Organisation von regelmaBigen
Skateboard-Workshops und
Trainingseinheiten, bei denen
erfahrene Skater den jiingeren
Teilnehmern Tipps und Tricks
beibringen

Férderung einer unterstitzenden
Atmosphare im Skatepark durch
die Organisation von gemeinsamen
Skatesessions und Events, bei
denen die Gemeinschaft
zusammenkommt, um sich
auszutauschen und voneinander
zu lernen.

Als Nutzer*in des "Skateparks"
mochte ich einen
umweltfreundlichen Park schaffen,
damit wir nicht nur skaten, sondern
auch die Natur schitzen kénnen.

v
Organisation von regelmaBigen
Skateboard-Workshops und
Trainingseinheiten, bei denen erfahrene
Skater den jungeren Teilnehmern Tipps
und Tricks beibringen

Einrichten von Recycling-Stationen und
Mulltrennungssystemen im Skatepark,
um sicherzustellen, dass Abfalle
ordnungsgeman entsorgt und recycelt
werden.

Einrichten einer Arbeitsgruppe, bestehend
aus Jugendlichen und Erwachsenen, um die
Planung und Umsetzung des Skateparks zu

S

koordinieren. //




@ demokratie:werk

Wir gestalten unsere Region
- Projektubersicht

J Mitglieder des Projektteams: \

/Projektthema:
Ziel des Projektes:

Werte hinter dem Projekt:

ruppe des Projektes:

/

/_( Sonstige Uberlegungen ]

“tieferer” Sinn
Durchdenkt die Bedeutung eures Projekts.
Bezieht in eure Uberlegungen Werte wie
Demokratie, Nachhaltigkeit, Gesellschaft, und/
oder Bildung etc. ein.

Ansprechpartnerinnen
Recherchiert mogliche Anlaufstellen und

Ansprechpartnerinnen fur die Umsetzung
eures Projekts.

Finanzen
BerUcksichtigt finanzielle Aspekte eures
Projekts. Uberlegt auch, welche Ressourcen
benotigt werden.

Verantwortlichkeiten
Definiert, fur welche Aspekte eures Projekts ihr
euch bei eurem Projekt verantwortlich fuhlt und
bei welchen Aspekten ihr externe Unterstutzung

benotigt. /

\\




Projektubersicht
- Werte eures Projekts

@ demokratie:werk

N

~N

/

individueller Wert

Welchen Nutzen habt ihr durch euer Projekt?
Warum sollte es euer Projekt geben?

Beispiel: Coastal Clean Up Day
personlicher Nutzen:
\ein sauberer Strand zum Baden

\

/ geselischaftlicher Nutzen:
Plastikmull in den Meeren
reduzieren, Umweltschutz

gesellschaftlicher Wert

Fur welchen gesellschaftliche Nutzen
steht euer Projekt?

J
\




Gesellschaftliche Werte eures Projekts

17 Ziele fur Nachhaltige Entwicklung

\

@ demokratie:werk

)

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Quelle: https://www.lpb-bw.de/17-sdgs

\_

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

]6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

(14

17

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

~

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

1Y

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

C2ZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

/




Projektubersicht \
- Verantwortlichkeiten J

@ demokratie:werk

B

eispiele fur mégliche

Verantwortlichkeitsbereiche:

Entwicklung der Projektidee
Planung der Umsetzung
(Deadlines definieren und
kontrollieren, etc.)
Umsetzung des Projekts
bspw.

> Bau / Konstruktion

> Koordination der Gruppe
Bewerbung des Projekts
Finanzierung des Projekts
(Suche nach Fordernden etc.)
langfristige WeiterfUhrung des
Projekts

)

\

/ ( Unsere Verantwortungsbereiche h

Definiert konkret, welche Aspekte ihr in welcher Form umsetzen kénnt und
wollt. Wer macht was?

\_

J

/( externe Hilfe )

Definiert, in welchen Bereichen ihr Unterstiutzung benétigt und notiert
mdégliche Unterstutzerlnnen far den jeweiligen Bereich.

\

~



https://unric.org/de/17ziele/

Projektubersicht
- Verwirklichung eures
Projekts

@ demokratie:werk

4 )

Anlaufstellen / Ansprechpartnerinnen

\/ Wer ist zustandig fur euer
/ \ Anliegen? Wer muss eurem
Projekt zustimmen, damit es
umgesetzt werden kann?

/( Beispiel )
" )

o soll euer Projekt umgesetzt werden?
--> Schule = Schulleitung bzw. -amt
--> Park = Grinflachenamt der Gemeinde
-->Jugendzentrum = Leitung des Zentrums bzw.
Amt fUr Kinder- und Jugendeinrichtungen der

\Gemeinde /

Wie kann man die zustandigen Personen erreichen?
Recherchiert Kontaktdaten der Kontaktpersonen und
formuliert evtl. auch schon euer Anliegen konkret in
Form einer E-Mail, eines Briefs oder in Stichpunkten far

\_

ein Telefonat. /

~

Finanzierung

Recherchiert die Kosten fur euer
Projekt. Notiert eure Kosten-
planung stichpunktartig.

\
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\

Die Motivation eures
Projekts definieren

( i )
Eure Notizen
4 \ )
Golden Circle Methode ) « WARUM?
’ A ©
Mit der Golden Circle Methode mochten How
Projektgruppen oder Unternehmen ihre Vision WHAT

und Motivation klar definieren, um andere
authentisch zu Uberzeugen und langfristig
erfolgreich zu sein. Sie besteht aus drei Kreisen:
1. Why.: Warum gibt e§ un.s? Was ist unser . WIE?
Antrieb, unsere Motivation?
2. How: Wie tun wir das, was wir tun? Was
macht uns besonders?
3. What: Was machen wir konkret? Welche
Produkte oder Leistungen bieten wir an?
Die Kernidee:
Bei der Methode startet man beim ,Warum” -
also bei der inneren Motivation - und arbeitet e WAS?
sich nach auBBen vor. Sie wird genutzt, um klare
Kommunikation zu férdern, Entscheidungen
zielgerichtet zu treffen und Menschen fur eine
Idee oder ein Produkt zu begeistern.

- J




Leitfragen fl'j r d i e \ @ demokratie:werk
Prasentation ™~

Im Zentrum deiner Prasentation soll neben einer kurzen Darstellung
des Produktes die Reflexion des Prozesses stehen. Die Dauer des
Vortrags soll 10-15 min betragen.

Um dir die inhaltliche Gestaltung deiner Prasentation zu erleichtern,
erhaltst du hier eine Auflistung der Leitfragen, die im Laufe des Vortrags
beantwortet werden soll:

/ o Skizziere, wie du deine Projektidee gefunden hast. \

o Stelle den Weg von der Projektidee zum Produkt dar und reflektiere
exemplarisch wichtige Entscheidungsprozesse, die fur das Ge- oder
Misslingen einzelner Projektschritte verantwortlich waren.

e Welche Konsequenzen ziehst du fur zukiinftige Projekte aus dem
zuruckliegenden Weg? Formuliere drei Tipps an dich selbst.

o Bewerte, inwiefern dein Projekt das identifizierte Problem I6st und
erklare, warum du diese Losung gewahlt hast. / Fehlt was?

e Erdrtere, ob und inwiefern sich deine eigene Sicht auf das von dir
gewahlte Problemfeld geandert hat.

- J

Fertige neben der Prasentation auch ein “Drehbuch” zur Prasentation an,
anhand dessen Inhalt und Ablauf des Vortrags deutlich werden.

Far beides - Prasentation und Drehbuch - gibt es einen zentralen
Abgabetermin vor dem eigentlichen Vortrag. Der Ablaufplan der Vortrage
der einzelnen Projektgruppen wird durch das Los entschieden.




Aspekte und Kategorien zur

N

@ demokratie:werk

Name/n:

Kennen

Verwenden

Urteilen

Sprechen

\_

~

differenziert und

fundiert, kaum
Ungenauigkeiten

Ungenauigkeiten,

oberflachlich,

durchgehend ober-

Prasentationsbewertung im Profilseminar Datum:
Arbeitstitel des Projekts:
sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungeniigend
. . . einige . wenige
sehr fundiert, sicher, kleinere Grundkenntnisse, Grundkenntnisse, keine

Grundkenntnisse

reichhaltig insgesamt solide kaum flachlich
differenziert
Uberwiegend richtiger
herausragende angemessene eigenstandige methodischer Uberwiegend falsches schwere
Methodik, . ; ; Verstandnismangel,
cinenstindines Methodik, guter Methodik, Ansatz, Hilfen Vorgehen, schwacher coin brauchbaror
g nclg Transfer angemessene notwendig. teils Umgang mit Inhalt
Arbeiten Transferleistung ungenau Ansatz
differenzierte einige Kriterien, kaum falsche

eigenstandige,
kritische Wertung

Kriterien, teils eigene
Schwerpunkte und

Ansatze zur
selbststandigen

wenige Kriterien,
undifferenzierte

Urteilsvermogen,
Kriterien nur mit

Einordnungen und
Lésungen, keine

und Schwerpunkte, wertungen
reflektiert Kritik Kritik ¢ Hilfe Kriterien
sehr klar e verzogert, . .
i lativ fl , . k | t, I t,
gegliedert, klar gegliedert, rela v ussig umgangssprachlich, aum geglieder ungegliedert
: . Abstraktion allgemein ; falsche/ ungenaue stockend, kein
fachlich prazise, ' - . keine konsequente .
: dialogfahi strukturiert, kleinere . Begriffe, angemessener
hohe Abstraktion, oo sprachliche Mangel Gliederung, sprachliche Mangel Sprachgebrauch
besondere Fachtermini P gel begrifflich unscharf P g P g

Dialogfahigkeit
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Informiert euch Uber die bestehenden Projekte: Wie kdnnte euer Projekt langfristig weitergefuhrt werden?

o

Wie kann es mit euerem W

@ demokratie:werk

Projekt weitergehen? J

Euer Projekt im Profilseminar ,Demokratie in Aktion” ist ein wichtiger Schritt,

um eure ldeen in die Schule oder euer Umfeld einzubringen. Doch was passiert
nach dem letzten Seminartermin - oder wenn die Schulzeit endet?

Die folgenden Beispiele zeigen, wie andere junge Menschen ihre Ideen verstetigt
haben: als feste Gruppen, regelmaBige Aktionen oder sogar als Teil kommunaler
Strukturen. Lasst euch davon inspirieren!

~

[ Verstetigung eures Projekts }

Nutzt die folgenden Leitfragen als Orientierung:
» Strukturen schaffen: Gibt es eine Mdglichkeit, euer Projekt als AG, Initiative oder Wahlpflichtkurs zu

verstetigen?

» Verbiindete finden: Wer konnte euch unterstitzen (Lehrkrafte, SV, externe Partner:innen, Gemeinde, ..)?

* Verantwortung regeln: Wer ubernimmt was - auch, wenn einzelne von euch die Schule verlassen?

» Sichtbarkeit erhohen: Wie kdnnt ihr neue Mitstreiter:innen gewinnen und euer Projekt bekannt machen?

Haltet eure Ideen auf einem Plakat oder in einem kurzen Text fest - als ,,Zukunftsplan” fir euer Projekt.
Ihr kbnnt diesen auch im Abschlussgesprach oder auf der Abschlussveranstaltung vorstellen.

\

J

/




Kinder-und
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Jugendbeirat Forst
4 e Forst, Brandenburg
e ca.18.000 Einw.
o teilweise stadtisch
_ « 11 Mitglieder (10-21 Jahre alt)

\

/( Ein Beiratsmitglied sagt: )

.Das Ubergeordnete Ziel unserer
Gruppe ist es, wieder einen
Treffpunkt fur Jugendliche zu
bekommen, einen Ort, an dem alle
Facetten bedient werden, wo man
drauBen Sport machen kann, wo
jeder hinkommen kann, wo man
\feiern kann.”

\

Interessensvertretung fur Kinder
und Jugendliche

Kampfen fur das Jugendzentrum
.Eastside

Haben Jugendbanke und Mulleimer

gestaltet und aufgestellt

-




/[ %K Go-Team Colditz

N

@ demokratie:werk

)

e Colditz, Sachsen
e ca. 8.500 Einw.
e landlich

e 40 Teilnehmende (8-21 Jahre alt/)

\

Ein aktiver Jugendlicher sagt: h

A

.Wir entscheiden uns fur
Projekte, indem wir erstmal
gucken, was machbar ist. Wir
suchen nichts Utopisches.”

J

o

\

COLOITZER
K (VDER OND
JUGEDDPAR LAMENT

Es gab keinen Jugendclub/
Angebote fur Jugendliche
Organisieren ein Open-Air-Kino, ein
Jugendcafé & Graffiti-Workshops
Umgestaltung des Markplatzes mit
Orten fur Jugendliche

Ungenutzte Gartenflache & Laube
mit neuem Stromanschluss als
Treffpunkt umgebaut

\

-

~




%K Mitmischer Twist

N
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)

e Twist, Niedersachsen A
e ca. 2.500 Einw.

e landlich

e 20 Teilnehmende (12-19 Jahre alt)
\ %
/( Eine aktive Jugendliche sagt: ) \

.Das Interessante an der offenen
Form der Mitmischer ist, dass ich
je nach Interesse verschiedene
Themen angehen kann. Themen,
die mich nicht interessieren, muss
ich auch nicht verfolgen.”

- /

~

Es gab keinen Jugendclub/
Angebote fur Jugendliche
Organisieren ein Open-Air-Kino, ein
Jugendcafé & Graffiti-Workshops
Umgestaltung des Markplatzes mit
Orten fur Jugendliche

Ungenutzte Gartenflache & Laube
mit neuem Stromanschluss als
Treffpunkt umgebaut

-

~
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% Tante Gerda -

N

tie:werk

Freiraum fur die Jugend )

~N

-

e Esslingen, Baden-Wurttemberg
e ca. 89.000 Einw.

e stadtisch

o offene Teilnahme

o

Brachflachen werden zu
nutzbaren Raumen umgebaut
Stadtstrand an der Neckar mit
Film- und Konzertabenden,
Beachvolleyball usw.
Kulturcafé als Treffpunkt und
Veranstaltungsraum

Nutzung von innenstadtischen
Flachen macht die Stadt
Insgesamt attraktiver
Stadtentwicklung durch die
Jugendlichen

\

~




